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FORMAT ISTANZA PER ACCESSO PREMIALITÀ PER INCARICHI PER ATTIVITA’ AGGIUNTIVE” (CAPO I)

Al Magnifico Rettore del Politecnico di Bari
SEDE

OGGETTO: Istanza accesso alla premialità ex Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge n. 240/2010 – Premialità per incarichi per attività aggiuntive (CAPO I)

Il/la sottoscritto/a ______________________docente in servizio presso il Politecnico di Bari, in merito all’accesso alla premialità destinata al personale docente, giusto art. 5 del “Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge n. 240/2010”, consapevole delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n.445, dichiara e documenta nella Relazione allegata le attività relative al seguente incarico _____________________________ di cui è titolare dal ____ al ____ (estremo incarico ______).
A tal fine, ai sensi dell’art. 3 del citato Regolamento, dichiara:
· Di aver presentato, nell’anno solare precedente, la domanda per l’attribuzione dello scatto stipendiale, e, all’esito del procedimento di verifica, di aver conseguito la progressione economica. Ovvero
· Di non aver presentato, nell’anno solare precedente, la domanda per l’attribuzione dello scatto stipendiale non avendo maturato il diritto alla classe.
· Di non aver commesso, nei tre anni solari precedenti, violazioni del codice etico che abbiamo comportato l’erogazione di sanzioni disciplinari di cui all’art. 38 del Codice Etico e di Comportamento del Politecnico di Bari;
· Di aver svolto e regolarmente rendicontato, nel triennio accademico precedente, i compiti di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, secondo quanto previsto nel relativo Regolamento di Ateneo, o, nel medesimo periodo, di non aver ricevuto una valutazione negativa all’esito della verifica di cui all’art. 6 del “Regolamento recante norme sulla disciplina dello stato giuridico, diritti e doveri dei professori e dei ricercatori di ruolo”.
· Di aver conferito, nel triennio solare precedente, nel Catalogo di Ricerca di Ateneo almeno tre prodotti della ricerca delle tipologie ammissibili per le procedure di valutazione per il conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, in relazione al Settore Concorsuale di appartenenza;
· Di aver totalizzato, nel triennio accademico precedente, una percentuale di presenze effettive alle adunanze del Consiglio di Dipartimento cui afferisce non inferiore al 70% al netto delle assenze giustificate.
Allega, inoltre, la Relazione sull’attività svolta
Bari,											In fede
										___________________

Allegato 1 – Relazione attività svolta (Prorettori e Delegati)
Allegato 2 – Relazione attività svolta (Componenti PQA)
Allegato 3 – Relazione attività svolta (Componenti CUG)
Allegato 4 – Relazione attività svolta (Coordinatori - Vice coordinatori – CPDS Direttore Scuola di Specializzazione)
Allegato 5 – Relazione attività svolta (Garante Studenti)
Allegato 6 – Relazione attività svolta (Collegio di Disciplina e Commissione Etica)
Allegato 7 – Relazione attività svolta (Direttore SCUDO - Coordinatori Dottorato di ricerca)
Allegato 8 – Relazione attività svolta (vicari direttore di dipartimento – delegati Direttori di dipartimento)

	
Allegato 1 – Relazione attività svolta (Prorettori e Delegati)

	INCARICO:

	 Relazione attività svolta (dal 01.10.2022 al 30.09.2023) con specifica indicazione dell'impatto sugli obiettivi strategici di Ateneo

	

















	PRINCIPALI RISULTATI OTTENUTI IN TERMINI DI IMPATTO SUGLI OBIETTIVI STRATEGICI DI ATENEO (target obiettivi strategici)

	










	VALUTAZIONE COMPLESSIVA (a cura del valutatore)

	 









Allegato 2 – Relazione attività svolta (Componenti PQA)

	INCARICO:

	Relazione attività svolta (dal 01.10.2022 al 30.09.2023) con specifica indicazione dell'impatto sugli obiettivi di qualità di Ateneo

	

















	PRINCIPALI RISULTATI OTTENUTI IN RELAZIONE AL TARGET FISSATO PER L’INCARICO 

	










	VALUTAZIONE COMPLESSIVA (a cura del valutatore)

	 








Allegato 3 – Relazione attività svolta (Componenti CUG)

	INCARICO:

	Relazione attività svolta (dal 01.10.2022 al 30.09.2023) con specifica indicazione dell'impatto sugli obiettivi di genere di Ateneo

	

















	PRINCIPALI RISULTATI OTTENUTI IN RELAZIONE AL TARGET FISSATO PER L’INCARICO 

	










	VALUTAZIONE COMPLESSIVA (a cura del valutatore)

	 








Allegato 4 – Relazione attività svolta (Coordinatori - Vice coordinatori – CPDS Direttore Scuola di Specializzazione)

	INCARICO:

	Relazione attività svolta (dal 01.10.2022 al 30.09.2023) con specifica indicazione dell'impatto sugli obiettivi di qualità della formazione di Ateneo

	

















	PRINCIPALI RISULTATI OTTENUTI IN RELAZIONE AL TARGET FISSATO PER L’INCARICO 

	










	VALUTAZIONE COMPLESSIVA (a cura del valutatore)

	 








Allegato 5 – Relazione attività svolta (Garante Studenti)

	INCARICO:

	Relazione attività svolta (dal 01.10.2022 al 30.09.2023) con specifica indicazione dell'impatto sugli obiettivi strategici di Ateneo con riguardo alla centralità degli studenti

	

















	PRINCIPALI RISULTATI OTTENUTI IN RELAZIONE AL TARGET FISSATO PER L’INCARICO 

	










	VALUTAZIONE COMPLESSIVA (a cura del valutatore)

	 








Allegato 6 – Relazione attività svolta (Collegio di Disciplina e Commissione Etica)

	INCARICO:

	Relazione attività svolta (dal 01.10.2022 al 30.09.2023) 

	

















	PRINCIPALI RISULTATI OTTENUTI IN RELAZIONE AL TARGET FISSATO PER L’INCARICO 

	










	VALUTAZIONE COMPLESSIVA (a cura del valutatore)

	 








Allegato 7 – Relazione attività svolta (Direttore SCUDO - Coordinatori Dottorato di ricerca)

	INCARICO:

	Relazione attività svolta (dal 01.10.2022 al 30.09.2023) con specifica indicazione dell'impatto sugli obiettivi strategici di Ateneo

	

















	PRINCIPALI RISULTATI OTTENUTI IN RELAZIONE AL TARGET FISSATO PER L’INCARICO 

	










	VALUTAZIONE COMPLESSIVA (a cura del valutatore)

	 









Allegato 8 – Relazione attività svolta (vicari direttore di dipartimento – delegati Direttori di dipartimento)

	INCARICO:

	Relazione attività svolta (dal 01.10.2022 al 30.09.2023) con specifica indicazione dell'impatto sugli obiettivi strategici del Dipartimento

	

















	PRINCIPALI RISULTATI OTTENUTI IN RELAZIONE AL TARGET FISSATO PER L’INCARICO 

	










	VALUTAZIONE COMPLESSIVA (a cura del valutatore)
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