
 

 

 

D.R. n.1510 

 

IL RETTORE 

 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” con particolare 

riferimento all’art. 15; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”; 

 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento 

della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia”, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro 

del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro dell’istruzione, il Ministro 

dell’università̀̀̀  e della ricerca e il Ministro per le politiche giovanili del 23 marzo 

2022, finalizzato a individuare “le modalità attuative con cui, nelle more 

dell’attuazione della previsione di cui all’art. 47, comma 6, del decreto legislativo 15 

giugno 2015, n. 81, le amministrazioni pubbliche possono attivare specifici progetti 

di formazione e lavoro per l’acquisizione, attraverso contratti di apprendistato anche 

nelle more della disciplina dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro, di 

competenze di base e trasversali, nonché per l’orientamento professionale di 

studenti universitari” (art. 1, comma 1); 

 

VISTO l’art. 2, comma 1, del citato decreto interministeriale del 23 marzo 2022, che 

istituisce il Programma “Tirocinio InPa” (d’ora in poi Programma) e prevede che le 

Amministrazioni pubbliche che partecipano al programma possano “attivare tirocini 

curricolari della durata di sei mesi” connessi alla stesura della tesi di laurea per 

“promuovere l’orientamento professionale degli studenti universitari iscritti alle 

lauree magistrali oppure ad anni successivi al terzo delle lauree magistrali a ciclo 

unico”; 

 

VISTO l’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, recante "Norme in materia di 

promozione dell'occupazione" e il decreto ministeriale n. 142 del 1998, recante 

"Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 

18 della L. 24 giugno 1997, n. 196", che promuove e sostiene le attività di tirocinio 

curriculare a favore degli studenti iscritti ai corsi di laurea magistrale e che la 

normativa richiamata prevede che i tirocini siano svolti sulla base di convenzioni 

stipulate tra i soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici e privati; 

 

CONSIDERATO che l’art. 1, comma 3, del decreto interministeriale già citato del 23 marzo 2022 

prevede il coinvolgimento, in fase di prima applicazione, di un numero limitato di 

amministrazioni pubbliche pari a cinque amministrazioni centrali e cinque regioni, 



 

 

 

individuate nell’ambito della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 

Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano; 

 

CONSIDERATA la delibera della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

Province autonome di Trento e Bolzano del 9 novembre 2023 prot. n. 251/CSR, con 

la quale la REGIONE PUGLIA è stata individuata come Amministrazione 

interessata alla prima applicazione delle previsioni contenute nel citato decreto del 

23 marzo 2022; 

 

TENUTO CONTO dell’avviso pubblico del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei ministri del 13 giugno 2024 con cui, in attuazione delle disposizioni 

del richiamato decreto del 23 marzo 2022, è stata prevista l’attivazione di 300 tirocini 

e disciplinate i termini e le modalità di adesione al Programma; 

 

PRESO ATTO che il Politecnico di Bari è stato individuato tra le amministrazioni interessate ad 

aderire al programma, quali soggetti proponenti; 

 

PRESO ATTO della Convenzione quadro per l’attuazione del programma “Tirocinio InPa” stipulata 

con la Regione Puglia, in data 13 settembre 2024, ai sensi dell’art 4 dell’avviso 

pubblico del 13 giugno 2024; 

 

TENUTO CONTO dell’avviso per la selezione di n. 2 tirocini curriculari, emanato con D.R. n. 1322 del 

31 ottobre 2024, in strategie di mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici 

(DICATECH) e in politiche per il patrimonio architettonico e paesaggistico 

(ARCOD), da svolgersi presso gli uffici della Regione Puglia; 

 

 

TENUTO CONTO che con D.R. n. 1436 del 20 novembre 2024 è stata nominata la Commissione di 

valutazione; 

 

ESAMINATI tutti gli atti prodotti dalla citata Commissione di valutazione e preso atto delle 

valutazioni formulate dalla stessa nella seduta del 28 novembre 2024;  

 

 

 

DECRETA 

 

Di approvare gli atti della procedura di selezione, così come formulati dalla Commissione, nominata con D.R. n. 

1436 del 20 novembre 2024, nonché la coerenza dei requisiti dei seguenti candidati: 

 

 

• Per n. 1 TIROCINIO IN POLITICHE PER IL PATRIMONIO ARCHITETTONICO E 

PAESAGGISTICO (ARCOD):  

 

 CANDIDATO (Cognome e Nome) CODICE CANDIDATURA  ESITO 

1 SPIONE Luciana H5HR6KG1K7 AMMESSA 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

• Per n. 1 TIROCINIO IN STRATEGIE DI MITIGAZIONE E ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI 

CLIMATICI (DICATECH): 

 

 CANDIDATO (Cognome e 

Nome) 

CODICE CANDIDATURA ESITO 

1 DIBELLO Michele 9FW3F7B52X AMMESSO 

2  QZKG1CHFZQ  

3  86TGRKQG5C  

4  WRBG1VD6Y3  

 

Il presente decreto sarà pubblicato nell’Albo on-line del Politecnico di Bari.  

 

Bari, 03/12/2024 

IL RETTORE 

Prof. Ing. Francesco Cupertino 
 

 

 

 

 
Il R.d.U..: Dott. Nicola Linsalata 
Tel.: 080/5963767 
e-mail: nicola.linsalata@poliba.it 

Il Direttore Generale 
Dott. Antonio Romeo 
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