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D.R. 34

OGGETTO: DECRETO DI APPROVAZIONE ATTI — SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, VOLTA
ALL’ATTRIBUZIONE DI N. 4 (QUATTRO) BORSE POST-LAUREAM PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI
STUDIO E RICERCA NELL’AMBITO DEL LABORATORIO PUBBLICO-PRIVATO “COGNITIVE DIAGNOSTICS” —
“ACCORDO_COMAU_LPP” DI CUI E RESPONSABILE SCIENTIFICO IL PROF. VITOANTONIO BEVILACQUA

IL RETTORE
VISTA laLegge n. 168/89es. m. i.;
VISTA la Legge n. 245/1990 e s. m. i., e in particolare I’art. 8;
VISTO il vigente Statuto del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 175 del 14.03.2019;
VISTO il “Regolamento per il conferimento di borse di ricerca post-lauream” emanato con il D.R. n.
451 del 10.06.2021;
VISTO il D.R. n. 1346 del 14.12.2022, con cui € stato emanato il Bando di selezione pubblica, per

titoli e colloquio, volto all’attribuzione di n. 4 (quattro) borse post-lauream della durata di n.
6 (sei) mesi finalizzate allo svolgimento di attivita di studio e ricerca sui temi “Studio e
sviluppo di algoritmi di ottimizzazione multiobiettivo per applicazioni innovative” (borsa n.
1), “Advanced machine data harvesting: Analisi e benchmarking di protocolli industriali e
studio mirato all’integrazione con la piattaforma in.Grid” (borsa n. 2), “lloT and Cloud:
Infrastrutture e architetture Cloud a supporto ed integrazione di servizi SaaS native” (borsa
n. 3) e “Tecniche di decisione e controllo per movimentazione di bracci robotici” (borsa n. 4)
a valere sulle risorse rinvenienti dal’ ACCORDO COMAU LPP di cui € Responsabile
Scientifico il Prof. Ing. V. Bevilacqua;

CONSIDERATO che il succitato bando € stato pubblicato sul sito istituzionale del Politecnico di Bari
(www.poliba.it), sezione dell’ Albo on-line, in data 14.12.2022 ed é consultabile sul sito anche
successivamente al termine di scadenza del 02.01.2023;

PRESO ATTO che, entro il citato termine di scadenza, relativamente alla borsa n. 3 non sono pervenute
istanze di partecipazione;

VISTO il D.R. n. 5 del 03.01.2023, con il quale e stata nominata la Commissione esaminatrice per lo
svolgimento della procedura di selezione in parola;

ESAMINATI tutti gli atti prodotti dalla Commissione e preso atto delle valutazioni dalla stessa formulate;

PRESO ATTO che il candidato D’AMURI Cristian Cataldo ha riportato una votazione complessiva inferiore
a 70/100 risultando, pertanto, non idoneo, giusta previsione di cui all’art. 7 del succitato bando
di concorso;

DECRETA

Art. 1 — Di approvare gli atti della procedura di selezione citata in premessa cosi come formulati dalla
Commissione esaminatrice, nominata con D.R. n. 5/2023, nonché le relative graduatorie di merito, come di
seguito formalizzate:

GRADUATORIA DI MERITO — BORSAN. 1

CANDIDATI (Cognome e Nome) Titoli Colloquio Totale
1 LOIACONO Carmine 36/60 40/40 76/100
2 TINELLI Silvia 35/60 38/40 73/100
3 LASARACINA Erica 33/60 37/40 70/100
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GRADUATORIA DI MERITO — BORSAN. 2
CANDIDATI (Cognome e Nome) Titoli Colloguio Totale
DIGIOVANNI Michele 30/60 40/40 70/100

GRADUATORIA DI MERITO — BORSAN. 4
CANDIDATI (Cognome e Nome) Titoli Colloquio Totale
STELLA Silvia 30/60 40/40 70/100

Art. 2 — Di dichiarare vincitori della selezione pubblica in premessa, i candidati:
— Carmine Loiacono (borsa n. 1);
— Michele Digiovanni (borsa n. 2);
— Silvia Stella (borsa n. 4).

Bari, 13 gennaio 2023
Il Rettore
(Prof. Ing. Francesco CUPERTINO)
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