AVVISO DI SELEZIONE PER L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE

D.r.3 1Y IL RETTORE
VISTO it Decreto del Presidente della Repubblica del 28.12.2000, n. 445 e s.m.j;
VISTO . it D. Lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;
VISTO it D. Lgs. 27.10.2009, n. 150 es. m. e i,
VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240;
VISTO il decreto legislativo n. 39/2013
VISTO it Decreto del Ministero dell’lstruzione, deilUniversita e della Ricerca 4/5/2018

“Integrazione al decreto n. 194 del 30 marzo 2017, concernente Ia
determinazione defl trattamento economico dei direftori generali delle universita
statali e degli istituti statali ad ordinamento speciale per il quadriennio 2017-
2020".

PRESO ATTO che fincarico di Direttore Generale in carica presso questo Ateneo cessera il 1°
giugno 2020, per volontarie dimissioni del titolare dello stesso incarico, giusta
nota del 6 maggio 2020, assunta al protocollo generale di Ateneo con il numero
10852.

CONSIDERATO che il Rettore con nota in data 6 maggio 2020, assunta a prot. n. 10871, ha

preso atto delle dimissioni del Direttore Generale.

VISTO Particolo 16 del vigente Statuto di questo Politecnico;
RITENUTO pertanto, necessario assicurazione senza interruzione la copertura deil'incarico
de quo;

PRESO ATTO che, a far data dal 1° giugno p.v., si procedera alla nomina di un Direttore
Generale facente funzioni, che cessera dallincarico contestualmente alla
nomina del nuovo Direttore Generale effettivo;

DECRETA

E’ emanato l'allegato avviso pubblico di selezione per I'affidamento deil'incarico di Direttore
Generale del Politecnico di Bari di durata triennale, che & parte integrante del presente
Decreto.

L’attuale decreto con Pannesso avviso di selezione verra pubblicato nelf’albo on line di questo
Ateneo nonché trasmesso al Convegno permanente dei Direttori e Dirigenti delie Universita
ltaliane {CODAU).

Bari, 46’/1 Jis s
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE

Art.1 — Oggetto
E’emanato 1"Avviso pubblico per 'affidamento dell’incarico di Direttore Generale del Politecnico di Bari. Tale
incarico, da conferirsi mediante contratto a tempo determinato di diritto privato, & di durata triennale, rinnovabile.

Art.2 — Soggetti

Alla selezione, per titoli ed eventuale colloguio, sono ammessi a partecipare i dirigenti delle Universita, di altre
amministrazioni pubbliche, ovvero di personalita di comprovata qualificazione professionale ed esperienza con funzioni
dirigenziali, anche estranei ai predetti enti. E’garantita la pari opportunitd per 'accesso al lavoro,

I candidati dovranno possedere adeguate competenze gestionali, amministrative, organizzative ¢ conoscenze dei
processi relativi alle attivita istituzionali delle Universita ovvero di aziende di pari complessita.

Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza della presente selezione,

Art.3 — Requisiti e titolo di studio
Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei segnenti requisiti:
- Cittadinanza italiana
- Godimento dei diritti civili e politici
- Diploma di laurea previgente al DM, 509/99 ovvero laurea specialistica LS ex D.M. 309/99 ovvero laurea
magistrale LM ex D.M. 270/2604
- Insussistenza di condanne penali o procedimenti penali in corso

Art.4 — Presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione, in busta chiusa e opportunamente sigillata, recante la dicitura “SELEZIONE PER
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DEL POLITECNICO DI BARP, dovra
pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 29 maggio 2020.

La domanda dovra essere indirizzata al Magnifico Rettore del Politecnico di Bari, Via Giovanni Amendola 126/b
70126 Bari secondo le seguenti modalita:

- Spedita a mezzo posta raccomandata; la domanda dovra pervenire entro le ore 12,00 del 29 maggio 2020;
- A mezzo PEC al seguente indirizzo politeenico.di.bariwiegalmail.it

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato it Curriculum Vitae, preferibilmente in formato europeo, dal quale
si dovranno evincere, in particolare, i ruoli e/o gli incarichi svolti nel corso delle proprie esperienze lavorative ¢ le
anzianita di servizio nel’ambito di tali esperienze, con specifico riferimento almeno a:

- Contabilita e bilancio;

- Controllo di Gestione;

- Organizzazione e coordinamento di strutture complesse;
- Appalti e contratti pubblici;

- Risorse umane e relazioni sindacali;

- Affari legali e contenzioso;

- Eventuali abilitazioni professionali;

- Lingue straniere conosciute e livello di conoscenza.

Art.5 - Individuazione del vincitore e trattamento economico
L’incarico verra conferito dal consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, acquisito il parere de} Senato
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Accademico. 11 Direttore Generale, ove sia un dipendente pubblico, sara collocato in aspettativa senza assegni per tutta
la durata dell’incarico. Il trattamento economico spettante al Direttore Generale ¢ determinato in conformita a criteri e
parametri fissati con delibera del Consiglic di Amministrazione, in applicazione dei criteri di cui al Decreto
Interministeriale (MIUR — MEF) n. 194 del 30/3/2017.

Art.6 — Revoca
L’incarico potra essere revocato prima della scadenza naturale, nej casi e con le modalitd previste dalla normativa
vigente.

Art.7 — Informativa sul trattamento dei dati personali

I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione (e nel curriculum) saranno trattati per le finalita di gestione
defla presente procedura e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di trattamento dei dati
personali.

1 dati saranno trattati — dai soggetti autorizzati al trattamento — con strumenti manuali, informatici e telematici
nell’ambito e in ragione delle finalita sopra specificate, nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dal Politecnico ¢
in conformita alle disposizioni previste dal Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati, nonché dai decreti legislativi di
adeguamnento della normativa nazionale alle disposizioni del predetto Regolamento.

Il titolare del trattamento dei dati & il Politecnico di Bari, con sede legale in Via Giovanni Amendola, 126/b - 70126 -
Bari.

Il Responsabile della Protezione dei Dati designato pud essere contattato all’indirizzo e-mail: rdp@poliba.it

Art.8 — Responsabile del procedimento
11 responsabile del procedimento di cui al presente avviso & la dott.ssa Silvia Visconti, (tel. 080 5962508 mail

segreteriaretiors@poliba.in)

Art.9 — Pubblicita
It presente avviso di selezione verra pubblicato nell’albo on line del Politecnico di Bari nonché trasmesso al Convegno
permanete dei Direttori e dirigenti delle Universita Italiane (CODAU).

Bari, 18 maggio 2020
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DICHIARAZIONE DA FORMULARE NELLA DOMANDA

COGNOME E NOME

LUOQGO, DATA DI NASCITA E COMUNE DI RESIDENZA;

COMUNE NELLE CUI LISTE ELETTORALI E ISCRITTO, OVVERO 1 MOTIVI DELLA EVENTUALE NON
ISCRIZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE LISTE MEDESIME;

DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE O
DELL’ORINAMENTO ANTECEDENTE AL DM 508/1999 IN.......ooiiiiiiiiiiiiiieeiiniieee e e receiane e ;

S UOUUUTURPUPIUORP C/Q L’UNIVERSITA DEGL

ISTUDI DL .ot oviiii e a e ;

DI NON TROVARSI IN ALCUNA DELLE SITUAZIONI DI INCONFERIBILITA DI CUI AL D.Lgs. n. 39/2013;

DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI E DI NON ESSERE DESTINATARIO DI PROVVEDIMENTI
CHE RIGUARDANQ L’APPLICAZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE, DI DECISIONI CIVILI E Dt
PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI ISCRITTI NEL CASELLARIO GIUDIZIALE OVVERO DI AVER IN
CORSO [ SEGUENTI PROCEDIMENTI PENALI ...........oooiiiiiiiniiiiiinn, :

DI NON AVER SUBITO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI O ISTITUTI SIMILARI CHE SI SIANO CONCLUSI
CON L’ IRROGAZIONE DI UNA SANZIONE;

DI NON TROVARSI IN ALCUNE DELLE CONDIZIONI SOGGETTIVE ESPRESSAMENTE PREVISTE
DALL’ART. 5 COMMA 9, DEL DL DEL 6/7/2012 N. 95, CONVERTITO CON MODIFICHE DALLA L, N. 135
DEL 7/8/2012, COME MODIFICATO DALL’ART. 6 DEL DL N. 90 DEL 24/6/2014, CONVERTITO IN LEGGE N.
114/2014;

DI NON ESSERE STATO DISPENSATO O DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA ALTRO IMPIEGO
STATALE, Al SENSI DELL’ART. 127, PRIMO COMMA, LETT.D), DEL DPR 10.01.1957, N. 3, PER AVERLO
CONSEGUITO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA NON
SANABILE;

L’EVENTUALE ATTUALE RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE E/O LIBERO PROFESSIONALE, OVVERO
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L’ATTUALE STATO DI QUIESCENZA DAL LAVORO;

DI NON AVER VINCOLI DI PARENTELA O AFFINITA, FINO AL QUARTO GRADO COMPRESO /ARTT. 74-
78 CODICE CIVILE) CON IL RETTORE, | COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL
SENATO DEL POLITECNICO DI BARE;

INDIRIZZO PRESSO 1L QUALE DOVRANNO ESSERE TRASMESSE, AD OGNP EFFETTO, LE
COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE; RECAPITI TELEFONCI (FISSO E
CELLULARE), INDIRIZZO MAIL;

ALLA DOMANDA IL SOTTOSCRITTORE DOVRA ALLEGARE FOTQOCOPIA DI UN DOCUMENTO IN CORSO

DI VALIDITA.
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